
 

 

 

 

 

Direktionsassistent (m/w/d) 

Eines der besten Tagungshotels in der Mitte Deutschlands sucht: Eine(n) Direktionsassistent(in) (m/w/div) wahlweise mit 

dem Schwerpunkt Marketing oder F&B, oder auch beides. Sie bilden gemeinsam mit der Direktorin und stellvertretenden 

Direktorin das Direktionsteam, leiten das Hotel Fulda Mitte und teilen sich die vielfältigen Aufgaben. Das Hotel Fulda Mitte 

ist ein innovatives, privat geführtes Hotel. Dennoch werden Sie viele konzerntypische, professionelle Abläufe bei uns 

entdecken. Es ist also egal, ob Sie das Hotelfach in der Privat- oder Kettenhotellerie gelernt haben, Sie werden beide Seiten 

bei uns mögen. 

Ihre Kompetenzen und Aufgabenschwerpunkte sind: 

• Leitung des Hotels in Abwesenheit der Direktorin. 

• Sie entwickeln den F & B Bereich, inkl. des Controllings der Umsatzentwicklung und Vermarktungsaktivitäten. 

Restaurant, Bar, Frühstück, smarte Tagungen und gut gelaunte Feste rufen nach zeitgemäßen Konzepten und 

leidenschaftlichem Qualitätsmanagement. 

• Ihr Herz schlägt für Marketingprojekte inklusive der kreativen Betreuung unserer Social Media Kanäle, grafische 

Erarbeitung von unterschiedlichen Layouts und dem Herantasten und Ausprobieren neuer kreativer Ideen, um unser 

Hotel stets präsent und als place to be zu machen. 

• Als „Chief Motivation Officer“ führen Sie unsere Experten in diesem Bereich und helfen ihnen stets noch besser zu 

werden. 

• Sie überwachen den Einkauf, planen Investitionen und koordinieren Renovierungen- und 

Instandhaltungsmaßnahmen. 

• Gemeinsam entwickeln Sie unser Produkte und Preisstrategien kontinuierlich weiter und begeistern unsere Gäste 

mit überzeugenden Präsentationen. 

• Ihnen sind auch die Aufgaben und Abläufe an der Rezeption und in der Reservierung nicht fremd, und Sie sind 

ebenso für diese Bereiche der Ansprechpartner, sowie für unsere Abteilungsleiter, wenn mal „etwas klemmt“. 

• Sie haben bereits Erfahrungen im Yield und Revenue Management sammeln können und behalten die 

erfolgsbringenden Strategien und Maßnahmen jederzeit im Auge. 

• Sie haben das Auge für´s Detail und behalten die Wohlfühlatmosphäre, die Sauberkeit und auch die Ordnung im 

ganzen Haus im Blick. 

Und was bringen Sie mit? 

Wir suchen einen echten Gastronomie-/ Hotellerie-Führungs-Profi mit mindestens 3 Jahren Berufserfahrung in ähnlichen 

Aufgaben und vergleichbaren Betrieben. Für Ihre Kommunikationsfähigkeit, Kreativität und Sachverstand werden Sie oft 

bewundert und Sie möchten Ihre Ideen mit Unterstützung eines gut gelaunten Teams auch realisieren. Dann sprechen Sie mit 

uns! 

Und Sie freuen sich schon mal auf: 

• einen abwechslungsreichen Arbeitsplatz bei leistungsgerechter Entlohnung in einem jungen Team. 

• wunderbare Kollegen*innen, die gemeinsam das Hotel Fulda Mitte zu einem besonderen Ort der Gastlichkeit und 

des Miteinanders entwickeln. 

• elektronische Erfassung der Arbeitszeit. 

• richtig gute Verpflegung für Gäste und Mitarbeiter! 

• ein gutes Gehalt, wie es sich für gute Arbeit gehört. 

Was man (noch) nicht kann, kann man bei uns lernen. Wir konzentrieren uns lieber auf Unterstützung, als auf Überforderung. 

Und dennoch machen wir in Qualitätsfragen am liebsten keine Kompromisse. 

Ihre Fragen beantworten wir gerne und nehmen Ihre Bewerbung sehr gerne auch per E-Mail entgegen. Bitte verraten Sie uns 

mit Ihrer Bewerbung Ihren frühestmöglichen Starttermin und Ihren Gehaltswunsch. 

Ihr Coach, Fragenbeantworterin und Starthelferin:  Nicole Lingner 

Telefon: +49 (0) 661/ 8330-906 nicole.lingner@hotel-fulda-mitte.de 

mailto:nicole.lingner@hotel-fulda-mitte.de

